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Понятие служебного изобретения

Изобретение созданное работником: 
- в порядке исполнения трудовых обязанностей, 
- по заданию работодателя



Уведомление работником работодателя

• П.4 ст. 1370 ГК РФ
Если работодатель в течение шести месяцев со дня уведомления
его работником:
- не подаст заявку на выдачу патента на соответствующие

служебное изобретение, служебную полезную модель или
служебный промышленный образец в Роспатент,

- не передаст право на получение патента на служебное
изобретение, служебную полезную модель или служебный
промышленный образец другому лицу,

- не сообщит работнику о сохранении информации о
соответствующем результате интеллектуальной деятельности в
тайне,

 право на получение патента на такие изобретение, полезную
модель или промышленный образец возвращается работнику.



Наш кейс

Дело №СИП-1050/2021

Источник изображения: https://varshavskiy.su/novosti-kompanii/spor-proizvoditelya-s-potrebitelem/



Оспаривание патентов

• Созданы автором – работником двух 
организаций, включая Доверителя,

• Период создания – 2007 – 2009 гг. 
Подтверждается контрактами (Фонд 
Инновационного развития),

• Внедрены в приборе Доверителя в 2011 г. 
• Автор уволился в декабре 2017 г.
• Заявки на получение патентов поданы в 

2020 г.



Требования к уведомлению

ГК РФ

Письменная 
форма

Судебная 
практика

Письменная 
форма

Название
изобретения

Сущность
изобретения

Признаки 
изобретения



Новая судебная практика

• Решение Суда по интеллектуальным правам  по делу №СИП-
110/2022  от 26.07.2022г. :

«… из представленных документов усматривается, что
ответчиком в адрес работодателя направлено заявление на
рационализаторское предложение (зарегистрировано в
обществе «Газпром нефтехим Салават» 28.11.2017). ….. истец
неоднократно на вопрос суда указывал, что способ очистки
вагонов, впоследствии запатентованный ответчиком,
использовался в деятельности общества «Газпром нефтехим
Салават» с 2017 года до конца 2021 года».



Привычная позиция

Уведомление  - сделка, Нет волеизъявления = нет 
уведомления.



Вопросы, поднятые в ходе судебного 
процесса:

Когда считать совершенным факт 
уведомления? 

Может ли уведомлением считаться внедрение 
технологии?



Соотношение внедренной 
технологии и изобретения

Технология Технология

Технология



Можно ли считать уведомлением факт внедрения 
технологии в производственном процессе

Живое голосование в 
телеграмм канале 



Выбор работодателя: 

• подать заявку на получение патента, 
• передать право на получение заявки на 

получение патента, 
• сохранить сведения конфиденциальными.



Вопрос:

Общее положение о коммерческой 
тайне и конфиденциальности 

является достаточным? 



Спасибо за внимание!

• info@incopatent.ru
• +7 (383) 291 34 51

mailto:info@ipinco.com
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